Informations nécessaires pour effectuer la demande de chômage partiel

Informations générales
Nom de la société :
Siret :
Nombre de salariés personnes physiques :
Nombre de salariés équivalents temps complet (ETQ) :
Coordonnées bancaires de la société : RIB à demander? 
[bookmark: _GoBack]Date de la journée de solidarité pour la société : 

Informations à fournir par le client :
Cause [footnoteRef:1]: Autres circonstances exceptionnelles : Coronavirus [1:  Vous trouverez dans cette rubrique les différentes causes de chômage partiel tel que :
La conjoncture économique 
Difficultés d’approvisionnement en matière première ou en énergie
Sinistre ou intempéries de caractère exceptionnel
Transformation, restructuration ou modernisation des installations et des bâtiments
Autres circonstances exceptionnelles : à préciser 
Dans la situation actuelle liée à l’épidémie de Covid-19, il est nécessaire de choisir «  autres circonstances exceptionnelles et de préciser « coronavirus »
] 

· Préciser les motifs [footnoteRef:2]:  [2:  Exemples : Baisse d’activité, difficultés d’approvisionnements, fermeture administrative, etc. 
Les motifs sont à adapter en fonction de votre situation 
] 



· Préciser les éventuelles mesures mise en œuvre pour limiter le recours à l’activité partielle [footnoteRef:3]: [3:  Exemples : réduction concertée de la durée de travail, attribution de congés payés, prise de jours de RTT, modification de l’activité, diversification des marchés, autres (à préciser).
] 



· Votre société est-elle en situation de : 
☐ Réduction de l’activité 	☐ Suspension de l’activité 
· L’activité partielle concerne-t-elle :

☐ La totalité de l’entreprise 	☐ Une partie de l’entreprise 
· Préciser la date de début de l’activité partielle : 


· Dans les 36 derniers mois, avez-vous déjà réalisé une demande d’autorisation préalable de chômage partiel [footnoteRef:4]?   [4:  Exemples : Demande de chômage partiel liée à un mouvement social comme « les Gilets jaunes ou grève transports publics»] 

☐ Oui 		☐ Non
· Pour les entreprises de plus de 11 salariés, le CSE a-t-il émis un avis : 
☐ favorable 		☐ défavorable		  ☐ sans objet
· Préciser la date de l’avis du CSE. Le CSE peut se tenir dans un délai de 2 mois à partir de la demande de demande d’activité partielle.


